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1. Вступ

Переддипломна практика є складовою частиною освітньої-професійної програми «Середня освіта (Фізична культура)» другого (магістерського) рівня вищої освіти та проводиться відповідно до  «Положення про проведення практики студентів Херсонського державного університету» (http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx).

Переддипломна практика здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня проводиться у 3 семестрі протягом 7 тижнів. 

Переддипломна практика здобувачів вищої освіти є частиною освітнього процесу, невіддільною складовою цілісної підготовки фахівців. Вона є важливим етапом підготовки фахівців до майбутньої спеціальності та набуття досвіду самостійної роботи.

Базою для проходження практики є факультет фізичного виховання та спорту, а саме кафедра теорії та методики фізичного виховання.

2. Мета Й завдання практики
Переддипломна практика є завершальним етапом навчання і проводиться з метою узагальнення та вдосконалення знань, практичних умінь і навичок, результатів дослідження, що були отримані в процесі науково-дослідницької роботи. 

Метою практики є самостійне практичне освоєння здобувачем сукупності прийомів і методів дослідження, порядку виявлення та запобігання академічному плагіату у науково-дослідній та навчальній діяльності здобувачів вищої освіти, набуття навичок їх застосування на практиці, придбання досвіду самостійної роботи, закріплення теоретичних знань, які були отримані в процесі навчання, оволодіння здобувачами сучасними методами досліджень, набуття практичних навиків здійснення експериментальних досліджень, зокрема за тематикою кваліфікаційної роботи.

Основні завдання практики здобувачів:

·  завершення дослідження з теми кваліфікаційної роботи;

·  аналіз результатів дослідження;

·  написання та оформлення згідно встановлених вимог основних розділів кваліфікаційної роботи;

·  апробація результатів кваліфікаційної роботи;

·  підготовка до представлення кваліфікаційної роботи на захист.

Під час проходження практики у студентів формуються наступні компетентності:

· ЗК-1 здатність удосконалювати і розвивати свій інтелектуальний та загальнокультурний рівень.

· ЗК-2 здатність до критичного аналізу, оцінювання й синтезу нових і складних ідей, до участі в критичному діалозі. 

· ЗК-4 здатність демонструвати значний діапазон керівних навичок, методів, та інструментів, які пов’язані з галуззю навчання. 
· ЗК-8 здатність генерувати нові ідеї та досягати наукових цілей. 
· ЗК-10 здатність до використання на практиці вміння та навичок в організації дослідницьких і проєктних робіт, в управлінні колективом.

· ЗК-11 здатність до використання наявного науково-методичного та дослідницького досвіду в обраному виді професійної діяльності.

· ЗК-14 здатність здійснювати проектування освітньої, тренувальної, рекреаційної, науково-дослідної, організаційно-управлінської та культурно-просвітницької діяльності.
· ФК-1 здатність і готовність самостійно аналізувати стан і динаміку об’єктів діяльності, виявляти актуальні проблеми і ставити конкретні завдання їх вирішення;
· ФК-4 здатність формулювати цілі проекту (програми) для вирішення завдань підвищення ефективності фізкультурно-оздоровчої, спортивної, рекреаційної діяльності, визначити критерії та показники досягнення цілей, виявляти пріоритети вирішення завдань з урахуванням моральних аспектів діяльності;
· ФК-11 здатність до планування освітнього та тренувального процесів, використання технологій проектування структури і змісту професійної діяльності, прогнозування її результатів;
· ФК-17 здатність використовувати методики та технології з суміжних областей знань при проведенні науково-дослідної роботи в області фізичної культури та спорту.
Програмні результати навчання:

· ПРН-1 демонструвати високий рівень світоглядної культури науковця та методологічної підготовки науковця, а саме вільне володіння філософськими та загальнонауковими методами пізнання, знання сучасних загальнонаукових методологічних програм;

· ПРН-2 володіти навичками ділової комунікації, комунікативними стратегіями і тактиками, мовленнєвими нормами, адекватно використовувати їх при вирішенні фахових завдань; 

· ПРН-4 формувати цілі і завдання досліджень, застосовувати наукові методи та сучасні методики їх вирішення;

· ПРН-5 здійснювати збір, обробку, систематизацію та аналіз даних наукових досліджень; аналізувати і узагальнювати існуючий науково-методичний та дослідницький досвід в обраному виді професійної діяльності;

· ПРН-7 використовувати інноваційні технології в галузі фізичної культури і спорті та професійній діяльності; розробляти інноваційні програми спортивної та спортивно-оздоровчої діяльності з урахуванням виникаючих потреб;

· ПРН-8 здійснювати розробку освітніх, спортивних, оздоровчих технологій з урахуванням сучасного рівня розвитку науки; інтегрувати отримані знання в інноваційні педагогічні технології в галузі фізичної культури і спорту; 

· ПРН-13 володіти навичками пошуку (в тому числі з використанням інформаційних систем і баз даних), критичного аналізу інформації та прогнозування кінцевого результату за обраною дослідницькою тематикою, формулювати висновки і рекомендації в галузі фізичної культури і спорту.

За наслідками проходження практики студенти повинні:

- знати: структуру кваліфікаційних робіт та вимоги до їх написання і захисту; мету, завдання кваліфікаційної роботи й основні методи дослідження. порядок виявлення та запобігання академічному плагіату у науково-дослідній та навчальній діяльності здобувачів вищої освіти закони України, законодавчі акти та нормативно-правові документи що регламентують діяльність спеціаліста з фізичної культури та спорту; специфіку роботи спеціаліста з фізичної культури; професійно значущі форми спілкування та поведінки; типологію, основних джерел виникнення і розвитку фізичної культури та спорту; 

- вміти: проводити дослідження з актуальних проблем фізичної культури; користуватися програмами щодо виявлення академічного плагіату; застосовувати методи математичної статистики; використовувати у практичній діяльності отриманий досвід; творчо використовувати передовий досвід; на науковій основі володіти методами збирання інформації, її збереження та обробки (в тому числі й комп’ютерної); знаходити нестандартні рішення типових завдань.

- набути навички: використання сучасних методів дослідження; організації науково-дослідної роботи; оформлення документації і звіту про виконання науково-дослідних робіт згідно до встановлених вимог.

3. Зміст практики

3.1. Види робіт під час практики

Для проходження переддипломної практики здобувачі скеровуються до наступних підрозділів факультету фізичного виховання та спорту - кафедра теорії та методики фізичного виховання, 

На переддипломній практиці здобувачі  крім здобуття навичок практичної роботи, повинні зібрати такі матеріали, що дадуть їм змогу завершити написання кваліфікаційної роботи. Для цього під час практики здобувачі самостійно здійснюють різні види завдань для  виконання  дослідно-експериментальної частини кваліфікаційної роботи, у повному обсязі виконують завдання, передбачені програмою практики та вказівки її керівника; ознайомлюються з рекомендованою літературою; одержують необхідну консультацію з організаційних і методичних питань від керівника кваліфікаційної роботи.

Здобувачі вищої освіти на час практики дотримуються усіх вимог до своїх обов’язків, дотримуються трудової дисципліни, виконують загальний план роботи. Індивідуальні завдання мають за мету придбання здобувачами під час практики уміння та навичок самостійного розв’язування науково-дослідних завдань. 

На базі практики здобувачі повинні суворо виконувати правила охорони праці і протипожежної. 

Індивідуальні завдання

Індивідуальні завдання остаточно формулюються після визначення тематики кваліфікаційної роботи здобувача й можуть відповідати таким напрямкам:

· теорія та методика фізичного виховання;

· медико-біологічні основи фізичного виховання;

· психолого-педагогічні аспекти фізичної культури;

· історія фізичної культури;

· основи здорового способу життя;

· дослідження та вивчення інноваційних методів навчання та інше.

Індивідуальні завдання видаються здобувачами протягом практики після узгодження їх керівниками практики від кафедри та керівниками кваліфікаційних робіт.

В подальшому індивідуальні завдання мають бути використані для підготовки доповіді, наукової статті або для іншої мети за узгодження з кафедрою та керівником кваліфікаційної роботи.

3.2. Список рекомендованої літератури
Протягом всієї практики здобувачі повинні користуватися науково-методичною літературою, конспектами та іншими методичними матеріалами.

1. Воробйов М.І. Практика в системі фізкультурної освіти: навчальний посібник / М.І. Воробйов, Т.Ю. Круцевич. – К.: Олімпійська література, 2006. -192 с.

2. Денисова Л.В. Измерения и методы математической статистики в физическом воспитании и спорте: учебное пособие пособие для вузов / Л.В. Денисова, И.В. Хмельницкая, Л.А. Харченко. – К. : Олимп. Лит., 2008. – 127 с.

3. Кушнаренко Н.Н. Документоведение: учебник / Н.Н. Кушнаренко. – К.: Київська книжкова фабрика, 2000. – 464 с.

4. Мороз І.В. Структура дипломних, кваліфікаційних робіт та вимоги до їх написання і захисту: навчальний посібник для студентів педагогічних навчальних закладів / І.В. Мороз. – К.: Курс, 1999. – 56 с. 

5. Основні вимоги до дисертацій та авторефератів дисертацій // Бюлетень ВАК України.( 2000. (  № 2. – С. 28-42. 

6. Сидоренко В.К. Основи наукових досліджень: навчальний посібник / Сидоренко В. К., Дмитренко П. В. – К.: Національний педагогічний університет ім. М.П.Драгоманова, 1997. – 154 с.

7. «Порядок виявлення та запобігання академічному плагіату у науково-дослідній та навчальній діяльності здобувачів вищої освіти» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

 HYPERLINK "http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance.aspx" \h http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance.aspx
8. «Положення про кваліфікаційну роботу (проєкт)» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DMethodics/EduProcess.aspx
9.  «Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу Херсонського державного університету» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

 HYPERLINK "http://www.kspu.edu/Information/Academicintegrity.aspx" \h http://www.kspu.edu/Information/Academicintegrity.aspx
3.3. Методичні рекомендації
Кожен здобувач має свого керівника практики (керівника кваліфікаційної роботи). До початку практики керівник складає завдання-проєкт для кожного з практикантів. Практикант протягом всього періоду практики розробляє програмний продукт (модуль) відповідно до завдання. 


За підсумками практики здобувач має надати друкований варіант кваліфікаційної роботи (згідно до Положення про кваліфікаційну роботу (проєкт)» http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DMethodics/ EduProcess.aspx
Очікується, що зміст кваліфікаційної роботи здобувачів будуть їх оригінальними міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших здобувачів становлять приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі здобувача є підставою для її незарахуванння керівником, незалежно від масштабів плагіату чи обману («Порядок виявлення та запобігання академічному плагіату у науково-дослідній та навчальній діяльності здобувачів вищої освіти» http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance.aspx; «Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу Херсонського державного університету» 

 HYPERLINK "http://www.kspu.edu/Information/Academicintegrity.aspx" \h http://www.kspu.edu/Information/Academicintegrity.aspx).

4. ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Здобувач, який виконує програму практики, повинен:

1) Виконувати окремі пункти програми згідно з завданням практики;

2) Представити друкований варіант кваліфікаційної роботи;

3) Контроль виконання практики завдання може здійснюватися керівником кваліфікаційної роботи, керівниками практики від кафедри, факультету.

4) Результати практики розглядаються і оцінюються у межах передзахисту і захисту кваліфікаційної роботи. Здобувач проходить передзахист роботи на засіданні спеціально створеної для цього комісії. Передзахист включає стислу (до 5 хв.) усну доповідь з основних положень кваліфікаційної роботи. Комісія оцінює рівень виконання роботи, робить зауваження. За результатами передзахисту надається або не надається рекомендація до захисту відповідно до визначених критеріїв. Результати передзахисту заносяться у протоколи засідань кафедри (міжкафедрального семінару). 

5) На оформлення матеріалів для звіту здобувачу дається 2-3 дні.

6) Якщо з поважних причин здобувач не виконав обсяг завдань, передбачених робочою програмою практики, йому може бути продовжено термін практики.

7) Керівництво, контроль і місце продовження практики визначається рішенням кафедри і розпорядженням деканату факультету.

5. ВИМОГИ ДО ЗВІТУ

Наприкінці переддипломної практики здобувач повинен здати на фахову кафедру друкований варіант кваліфікаційної роботи, надати інформацію щодо оприлюднення результатів досліджень (статті, тези, виступи на конференціях тощо) та довідку про перевірку на унікальність відповідно до Порядку виявлення та запобігання академічному плагіату у науково-дослідній та навчальній діяльності здобувачів вищої освіти. 

	№
	Вид роботи
	Бали

	1.
	Розкрита актуальність дослідження
	0-10

	2.
	Опрацювання сучасних джерел, в тому числі іноземною мовою
	0-15

	3.
	Підбір методів дослідження
	0-10

	4.
	Розкрита наукова новизна дослідження та практичне його значення
	0-10

	5.
	Апробація дослідження
	0-10

	6.
	Оформлення кваліфікаційної роботи
	0-15

	7.
	Усна доповідь
	0-10

	8.
	Розробка презентації до доповіді
	0-10

	
	
	100


5. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

Шкала оцінювання у ХДУ за ЄКТС

	Сума балів /Local grade
	Оцінка ЄКТС
	Оцінка за національною шкалою/National grade

	90 – 100
	А
	excellent
	Відмінно / Зараховано

	82-89
	В
	good
	Добре / Зараховано

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	satisfactory
	Задовільно / Зараховано

	60-63
	Е
	
	

	35-59
	FX
	fail
	Незадовільно з можливістю повторного складання / Незараховано

	1-34
	F
	
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни / Незараховано


